
Рекомендации  

федеральному государственному бюджетному образовательному 

учреждению высшего образования «МИРЭА – Российский 
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ежегодных отчетов о результатах реализации программ развития 

университетов – участников программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет 2030»  
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Комиссия по оценке ежегодных отчетов о результатах реализации 

программ развития университетов – участников программы стратегического 

академического лидерства «Приоритет 2030» (далее – Комиссия) высказала 

следующие комментарии и рекомендации к реализации программы «Приоритет 

2030» ФГБОУ ВО «МИРЭА – Российский технологический университет» (далее 

– университет): 

 

I. Заметные изменения 

Реализация программы существенно повлияла на развитие университета. 

Разработаны новые образовательные программы, развивается система элитной 

подготовки студентов, создано 5 новых межинститутских мегалабораторий, 

развивается внутренняя система оценки качества образовательной деятельности. 

Университет реализует масштабный проект по разработке отечественных 

катализаторов и усовершенствованию на основе этих катализаторов 

технологических процессов. Создано 6 новых научных лабораторий, 

ориентированных на достижение практически важных результатов для развития 

отечественной электронной промышленности. Деятельность университета 

направлена на продвижение разработанных технологий и продуктов, включая 

патентное сопровождение научных команд, коммерциализацию полученных 

результатов интеллектуальной деятельности, оценку привлекательности РИД 

для коммерческого использования, развитие эффективного взаимодействия 



между университетом и внешними заказчиками. Созданы Центр развития 

компетенций и надпрофессиональных навыков и Центр развития и поддержки 

предпринимательства, в рамках которых запущены новые образовательные 

курсы, направленные на развитие дополнительных компетенций у обучающихся. 

Основной акцент в развитии кадрового потенциала был сделан на 

трансформацию механизма его развития, внесены принципиальные изменения в 

процедуры оценки работы НПР при прохождении конкурсных процедур, 

произошло качественное обновление кадрового состава НПР в части изменения 

возрастной структуры. Реализован ряд изменений в финансовой модели 

университета: увеличился на 25 % по сравнению с 2021 годом объем средств от 

приносящей доход деятельности, выявлены низкоэффективные подразделения с 

целью последующей реорганизации. Наиболее крупным проектом в области 

цифровой трансформации было создание банка образовательных ресурсов для 

обеспечения расширенного доступа различных групп пользователей к 

электронным образовательным ресурсам университета через единое окно. 

 

II. Рекомендации 

1. МИРЭА позиционирует себя как устойчиво и динамично 

развивающегося лидера современного технологического образования и центр 

прорывных исследований. В настоящее время происходит период 

переосмысления и «пересборки» технологических цепочек в отрасли, при этом 

университет не претендует на отраслевое лидерство в программе. Рекомендуется 

синхронизировать амбиции и позиционирование университета. 

2. Университет фиксирует проблемы, связанные с санкционными 

ограничениями на поставку оборудования, материалов, запасных частей и 

реактивов, что затрудняет реализацию как основного образовательного 

процесса, так и технически сложных объектов для мастер-классов и стажировок. 

В качестве ответа на изменение геополитической обстановки рекомендуется 

существенный пересмотр спектра международных связей и партнерств. 



3. Университетом совместно с партнерами созданы научно-

образовательные лаборатории, разработан план научно-технической 

деятельности. Для обеспечения отмеченных инициатив кадрами рекомендуется 

выполнить пересмотр образовательных программ университета с привлечением 

индустриальных партнеров в соответствии с их запросами и интересами, обратив 

внимание в числе прочего на развитие метапредметных компетенций и 

междисциплинарности. 

III. Внесение изменений в программу развития и стратегические 

проекты 

1. Согласиться с предложением МИРЭА внести изменения в 

Программу развития и провести изъятие  описания созданного консорциума 

«Технологические приоритеты» и всех связанных с ним материалов из  

программы развития и внести вместо него описание планируемого к созданию в 

рамках реализации программы развития нового консорциума «Аддитивные 

технологии" и всех связанных с ним материалов» 

2. Согласиться и ликвидировать стратегические проекты: «Цифровая 

экосистема технологического университета», «Опережающее образование для 

индустрии будущего», «Наилучшие доступные технологии» 

3. Согласиться и обнулить финансовое обеспечение по источнику 

финансирования «Средства федерального бюджета, специальная часть гранта, 

тыс. рублей» в 2022-2030 г.г., привести финансовое обеспечение по источнику 

финансирования «Средства федерального бюджета, базовая часть гранта, тыс. 

рублей» в 2023 -2030 г.г. в соответствии  с размером  выделяемой   суммы гранта, 

изменить размер обеспечение по источнику финансирования «Внебюджетные 

источники» и внести другие корректировки в раздел «Финансовое обеспечение 

программы развития» (Полностью скорректировать Раздел) 

IV. Внесение изменений в показатели результативности 

Отклонить предложение о возможности корректировки Р3_б «Доля 

обучающихся по образовательным программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры по очной форме обучения, получивших на бесплатной основе 



дополнительную квалификацию, в общей численности обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры по 

очной форме обучения» в связи с тем, что на 2023 год запрашивается изменение 

показателя в -36%. К 2030 году целевой показатель НЕ выполняется. Отклонение 

показателя в 2030 году составляет -69%. 

 

На следующем заседании членами Комиссии будут учитываться 

результаты выполнения рекомендаций, а также внешнего мониторинга, 

организуемого федеральным государственным автономным научным 

учреждением «Центр социологических исследований» (ФГАНУ «Социоцентр»), 

осуществляющим организационно-техническое, информационное, 

методическое и экспертно-аналитическое сопровождение программы 

«Приоритет 2030». 

 


